SIVOM ENFANCE JEUNESSE

PROCES VERBAL - COMITE SYNDICAL DU 16 OCTOBRE 2023

Le quorum n'ayant pas été atteint lors de Ia séance du comité syndical en date du douze octobre deux mille vingt-trois, une nouvelle
convocation du comité syndical a &té adressée le douze octobre, en vertu de l'article L:2121-17 du CGCT. Le Comité Syndical s'es!
rassemblé le seize octobre sous fa présidence de Monsieur Vincent BOZIER 4 [a mairie de Cozes, sans nécessité de quorum,

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 13
NOMBRE DE MEMBRES PRESENTS : 8
NOMBRE DE SUFFRAGE EXPRIMES : 11

PRESENTS :
NOM - Prénom FONCTION i COMMUNE
1 BOZIER Vincent Président, délégué titulaire MESCHERS S/ GIRONDE
2 | PEROCHAIN Carole Vice-présidente, délégude titutaire COZES
3 | LAVEAUD Donatien Vice-président, délégué titulaire BARZAN
4 | WEYER Thierry Déléqué titulaire EPARGNES
5§ | ROUIL Chantal Secrétaire, déléguée titulaire ARCES S/ GIRONDE
6 | EGRETEAU Agnés Déléguée titulaire SEMUSSAC
7 | GUILLET Stéphanie Déiégués suppléante MORTAGNE S/ GIRONDE
8§ | SEGUINAUD Béatrice Déléguée titulaire CHENAC SAINT SERNIN
9 POURPOINT Bernard Délagus tiwlalre GREZAG
POUVOIR :
NOM Prénom FONCTION COMMUNE
BRANCHEREAU Christing Déléguée suppléante TALMONT S/ GIRONDE
01 | donne pouvoira;
LAVEAUD Donatien Vice-président, déléqué titulaire BARZAN
FOUCHIER Caraline Déleguée titulaire FLOIRAC
02 | donne pouvoira |
BOZIER Vincent Président, délégué ttulaire MESCHERS S/ GIRONDE
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SECRETAIRE DE SEANCE :
NOM Prénom FONCTION ‘ COMMUNE
PEROCHAIN Carole Vice-présidente, déléguée titulaire COZES

Assiste & la réunion : GANDOIS Ysabelle, DGS

Ouverture de la séance 3 18h00 - 9 élus présents.

Ordre du jour :

01- Affaires générales : liste des décisions prises par le Présidant en vertu de Ja délegation attribuée par le comité syndical

02 - CAF CTG ~ Autorisation donnée 2 Monsieur le Président de la CARA de signer la convention territoriale globale avec la CAF
03 - Recours au contrat d'apprantissage

04 - Etablissements d'accuell du jeune enfant : actuafisation du reglement de fonctionnement

05 - Infarmations diverses

06 - Questions diverses

A louverture de la séance, Monsieur le Président passe la parole & Ysabelle Gandois, nouvelle Diractrice Générale des Services
depuis le 1% septembre, qui présente son parcours professionnel.

En préambule au déroulé de lordre du four, Monsieur le Président soumet pour approbation le compte-rendu du comité syndical
ordinaire du 27 juin 2023 & I'assemblée délibérante. Celui-ci avait até adressé & I'ensemble des déléqués concomitamment 3 la
convocation et la note de synthése.

Pas d'cbservation.

VOTE :
Paour Contre Abstention
11 0 3

01- AFFAIRES GENERALES : LISTE DES DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT EN VERTU DE LA DELEGATION
ATTRIBUEE PAR LE COMITE SYNDICAL EN DATE DU 23 FEVRIER 2023

Monsieur fe Président expose qu'ila signé avec la CAF une convention d'engagement et d'accompagnement qul a pour objectif
d'aider a |optimisation des recettes du SIVOM.
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02 - CAF CTG - Autorisation donnée a Monsieur le Président de la CARA de signer la convention territoriale globale avec
la CAF

Monsieur le Président rappelle au conseil syndical que la Communauté d'Agglomération Royan Atlantique est actualiement engagée
dans une démarche d'élaboration de |a Convention Territoriale Globale (CTG}, dispositif national qui accompagne les teritoires dans
I'éiaboration et ia mise en ceuvre de a politique globale d'action sociale et familiale : petite enfance. enfance, Jeunesse, parentalité,
animation et vie saciale,
Contractualisée entre la Caisse d'Allocations Familiales de la Charente-Maritime, la Communauté d'Agglomération Royan Atiantique,
les SIVOM et les communes gestionnaires d'équipements co-financés par la Caisse d'Allocations Familiales, la CTG est mise en
ceuvre par les parties prenantes dans le cadre de leurs compétences respectives,
Les travaux d'élaboration de la CTG ont permis de dégager la définition de 4 axes de développement ;

1. Adaptabilité de I'cffre de service 0-25 ans,

2. Professionnalisation et la valorisation des professionnels natamment dans I'accueil et 'accompagnement des familles,

3. Accompagnement des familles et des Jeunes aux services dédiés et au soutien & la fonction parentale (0-25 ans),

4, Mise an réseaux des acteurs,

La Communauté d'Agglomération Royan Atlantique présentera la délibération relative 4 la Convention Territoriale Globale lors de son
conseil communautaire du 19 octobre 2023.

Observations :
Pas de questions
VOTE
Pour Contre Abstention
1 0 0

03 - Racours au contrat d'apprentissage

Madame la Vice-Présidente expose au comité syndical que I'apprentissage permet & des personnes Agées de 16 ans au minimum et
de 29 ans révolus au maximum, d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les metira en application dans une
entreprise ou une administration. Ce dispositif peut étre ouvert, sous condition, & des mineurs de 15 ans ou 3 des majeurs de 30 ans
ot plus (personne reconnue handicapée ou qui envisage de créar ou reprendre une entreprise supposant l'obtention d'un diplome).
Cette formation en alternance est sanctionnée par |a délivrance d'un dipidme ou d'un titre.

Elle rappelle que ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services accueiliants, compte tenu
des diplomes prépares par les postulants et des qualifications requisas.
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Il est proposé de conclure un contrat d’apprentissage pour le dipldme d'auxifiaire de puériculture de 13 mois & compter du 04 septembre
2023.

Observations :
Pas de questions
VOTE
Pour Contre Abstention
1 0 i

04 - Etablissements d’accueil du jeune enfant : actualisation du réglement de fonctionnement

Monsieur le Président expose

Le reglement de fonctionnement des établissements d'accuell du jeune enfant dolt étre modifié pour prendre en compte :
* L'adapiation du réglement de fonctionnement 4 Ia lol NORMA

La formulation micro créche au lieu de créche

Les formulations obligatoires demandées par la CAF

Lintervention du référent santé et accueil inclusif

Le réglement de fonctionnement constitue le document de référence permeftant de clarifier les responsabilités
de la collectivité dans les services fournis aux parents bénéficiaires.

Celui-ci avait été adressé 4 I'ensemble des délégués concomitamment & la convocation et la note de synthése

Il se substitusra au réglement de fonctionnement adopté le 04 mai 2023.

Observations
Pas de questions
VOTE
Pour Contre Abstention
11 0 0
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05 - Informations diverses

- Micro créche Cozes : Monsieur le Président passe la parole 2 Madame Carole Perochain qui fait état du rapport de controle
de la PMI suite & la visite réalisée en aolt 2023. Elle indique également que la commune de Cozes a en projet la création
d'une nouvelle structure Pefite Enfance,

Monsieur le Président informe les délégués syndicaux sur |a réunion de 'ensemble das maires le jeudi 19/10 & 18h15 3
Meschers. |l souhaite les informer des difficultés financiéres rencontrées par fe SIVOM.

Le Président léve la séance a 18h30.

Le Présicent |3 secrétaire
Carole PEROCHAIN

Zﬂb :




